
 

 

 
 

LISTE DES POSTES EN ÉLECTION  

 
Conformément aux Règlements généraux, le mandat des dix (10) membres du conseil d’administration élu·e·s par 
l’assemblée générale est de deux (2) ans, ce mandat étant renouvelable à son terme. De façon à assurer une continuité au 
sein du conseil, le mandat d’une partie des administrateur·trice·s vient à échéance les années paires et le mandat des 
autres administrateur·trice·s vient à échéance les années impaires. 

Au cours de l’AGA 2025, les membres devront élire six (6) personnes pour un mandat de deux (2) ans, dont trois 
(3) dans le collège des membres corporatifs et trois (3) dans le collège des membres individuel·le·s 
professionnel·le·s.  

 

SIÈGES EN ÉLECTION pour 2025-2026 

Collège des membres individuel·le·s professionnel·le·s (3 postes) 

Jean-François Duke, interprète, pédagogue et chorégraphe 
Amandine Garrido Gonzalez, chorégraphe et interprète 
Sasha Kleinplatz, chorégraphe et travailleuse culturelle 

 

Collège des membres corporatifs professionnels (3 postes) 

Sophie Corriveau, directrice artistique et générale Danse-Cité 
Sylvain Émard, codirecteur général et artistique Sylvain Émard Danse 
Pierre Des Marais, directeur artistique et général Danse Danse 
 

ADMINISTRATEUR·RICE·S DONT LE MANDAT SE POURSUIT JUSQU’EN 2026 

Collège des membres individuel·le·s professionnel·le·s. (2 postes) 

Yaëlle Azoulay, Artiste en danse et travailleuse culturelle 
Fabien Piché, interprète, chorégraphe et pédagogue 

 

Collège des membres corporatifs (2 postes) 

Sébastien Provencher, Représentant artistique Lorganisme 
Chantal Caron, directrice artistique Fleuve Espace Danse 
 

ADMINISTRATRICES COOPTÉES en 24-25 par les administrateur·trice·s élu·e·s (3 postes). 

Claudia Chan Tak, Chorégraphe, enseignante et interprète  
Laurence Cromp-Lapierre, Avocate associée Affaires McCarthy Tétrault  
Louise Harel, Femme politique d’exception  
 

Le mandat d’un (1) an de ces administratrices vient à échéance à l’assemblée générale annuelle 2025. Il appartiendra au 
conseil d’administration de nommer les trois (3) administrateur·rice·s supplémentaires au cours de l’automne 2025.   

 
 

  


