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| Coaching pour les agents de développement

en danse

accélération de la courbe d’apprentissage des nouveaux titulaires en poste

Grace au soutien du CQRHC, La danse sur les routes du Québec (DSR) s’est doté d’'une
solution durable reliee a sa mission. La DSR a congu un programme de formation afin
d’habiliter les agents de développement de public les plus expérimentés a agir comme
coachs auprés de ceux qui débutent dans leurs fonctions. Ce programme de formation
découle de I'étude des besoins en formation réalisée au printemps 2011 par la consultante
Suzanne Dion. Cette derniére recommandait un coaching individuel pour les nouveaux
agents par les agents plus expérimentés afin d’accélérer leur courbe d’apprentissage.
revient a DSR de coordonner ce service par la suite.

Le CQRHC est I'organisme rassembleur

des associations et regroupements du secteur culturel qui a pour
mission de contribuer a I'élaboration et a la réalisation de
stratégies vouées a la reconnaissance du professionnalisme et
au développement des ressources humaines dans ce secteur.

Le comité sectoriel de main-d’ceuvre de la culture est financé par la Commission des
partenaires du marché du travail.
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